
月 関連行事等 担当部署 留意点等

新入生研修
■春季休業後の学生の変化の把握【HR、授業等】
　➡Teamsにより教員に注意喚起を行う。

担任（副担任）・教科担当等

■第１回熊本高専いじめ対策委員会の開催

■いじめの未然防止の取組の確認・年間計画提示
【教員会、担任会、学年会】

■学生面談に関する研修
　➡研修動画の提供

学生支援連絡協議会

■全学生面談 担任

〇保護者への周知と説明及び啓発
【奨学後援会総会、後援会総会、学年・学級懇談会】

いじめ対策委員会

〇LHRでの指導 担任（副担任）

〇情報モラル教育 情報セキュリティセンター

〇SC、SSWによる学生面談（～8月）(熊本C)
※1 学生支援室

〇スクールカウンセラー講話（新入生研修時） 学生支援室・学生委員会

高校総体
■いじめ対策委員会（各C部会）の開催
　➡熊本C：6/11、八代C6/9）

いじめ対策委員会

〇いじめ防止週間（前期）（6/12～6/19）
　➡いじめに関するアンケート（前期）（6/12～6/19）
　➡いじめ防止研修会(6/12全学生対象)

いじめ対策委員会・人権委員会

前期中間試験
■前期中間試験後の学生の変化の把握
【HR、授業等】

担任（副担任）・教科担当等

地区高専体育大会
〇学生対象「学生生活上のトラブル調査」（前期）（７月～８月） 学生委員会・学生支援連絡協議会

前期定期試験
〇保護者への周知と説明及び啓発
　➡前期中間試験成績発送時に書面にて通知

全国高専体育大会
■前期定期試験後の学生の変化の把握
【HR、授業等】

担任（副担任）・教科担当等

■いじめ対策委員会（各C部会）の開催
　➡熊本C：8/6、八代C8/4）

いじめ対策委員会

■教員研修（全教員） FD推進室

〇学生(保護者)担任面談週間（8/24〜8/28に実施) 担任（副担任）

4年研修旅行（熊本C）
■夏季休業後の学生の変化の把握【HR、授業等】
　➡Teamsにより教員に注意喚起を行う。

担任（副担任）・教科担当等

３年研修旅行(八代C)
〇保護者対象「いじめ等に関する保護者アンケート」(前期)（9月
～10月）

学生委員会・学生支援連絡協議会

■アンケート調査の報告【担任会等】 学生支援連絡協議会

ロボコン大会 ■カウンセラーと担任との懇談会(熊本C) 学生支援室

学園祭 〇いじめ防止週間（後期）（10/13～10/16）
　➡いじめに関するアンケート（後期）（10/13～10/16）

いじめ対策委員会・人権委員会

■いじめ対策委員会（各C部会）の開催
　➡熊本C：11/12、八代C11/10）

いじめ対策委員会

後期中間試験
■学外研修
　➡機構等外部機関主催研修への参加

■後期中間試験後の学生の変化の把握【HR、授業等】 担任（副担任）・教科担当等

〇メンタルヘルス講演会(熊本C) 学生支援室

〇保護者対象「いじめ等に関する保護者アンケート」(後期)(12月
～１月）

学生支援連絡協議会

■冬季休業後の学生の変化の把握【HR、授業等】
　➡Teamsにより教員に注意喚起を行う。

担任（副担任）・教科担当等

〇学生担任面談週間（1/9〜1/17に実施) 担任（副担任）

〇学生対象「学生生活上のトラブル調査」（後期） 学生委員会・学生支援連絡協議会

■いじめ対策委員会（各C部会）の開催
　　➡熊本C：1/14、八代C1/12）

いじめ対策委員会

後期定期試験 ■アンケート調査の報告【担任会等】 学生支援連絡協議会

球技大会（八代C）
■後期定期試験後の学生の変化の把握
【HR、授業等】

担任（副担任）・教科担当等

■外部講師による研修 いじめ対策委員会

クラスマッチ（熊本C） ■いじめ対策委員会の開催 いじめ対策委員会

卒業式・修了式 ■新学年等への情報交換と引継（担任会等） 担任（副担任）

取組

熊本高等専門学校いじめ防止プログラム　令和８年度年間計画
■：教職員間の活動　　　〇：学生、教員、保護者の活動

4月

5月

いじめ対策委員会

6月

8月

クラスマッチ（熊本C）
後援会総会（八代C）
奨学後援会総会（熊本C）
球技大会（八代C）
3年研修旅行（熊本C）

10月

・1年間の総括を行う。

・いじめや人間関係に関わる情報を引き継ぐ。

3月

・すべての教職員の共通理解を図る。

・新年度スタート後の学生の様子をよく観察する。

・保護者の理解を図り、協力を依頼する。

・いじめに向かわせない集団作りに心掛ける。

※１　気になる学生について面談を実施する。

・情報の集約と共有化を図り組織的に対応する。

・学生のサインを見落とさないよう注意する。

・夏季休暇後の学生の様子をよく観察する。

・情報の集約と共有化を図り組織的に対応する。

・いじめに向かわせない集団作りに心掛ける。

・いじめ事案に対するスキルアップを図る。

・冬季休暇後の学生の様子をよく観察する。

・情報の集約と共有化を図り組織的に対応する。
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