
熊本高専　自己点検評価チェックリスト「根拠資料編（根拠資料一覧表）」
熊本高等専門学校

基準 観点番号 初出資料名・資料番号
1 1-1-① （1） ◇実施の方針が明示されている規程等

資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則
資料1-1-1-(1)-02_.熊本高等専門学校内部組織規則
資料1-1-1-(1)-03_熊本高等専門学校運営諮問会議規則
資料1-1-1-(1)-04_熊本高等専門学校自己点検評価委員会規則
資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項
資料1-1-1-(1)-06_運営組織図

（2） ◇実施体制等がわかる資料（組織構成図、関連規程等）

資料1-1-1-(1)-03_熊本高等専門学校運営諮問会議規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-04_熊本高等専門学校自己点検評価委員会規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項 （再掲）
資料1-1-1-(1)-06_運営組織図 （再掲）

（3） ◇自己点検・評価の基準・項目等がわかる資料（関連規程等） （再掲）
資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項
資料1-1-1-(1)-06_運営組織図 （再掲）

1-1-② （1） ◇収集・蓄積状況がわかる資料

資料1-1-2-(1)-01_チェックリストへの対応依頼（Teams投稿の写し）
資料1-1-2-(1)-02_自己点検チェックシート_記入_分担
資料1-1-2-(1)-03_自己点検評価チェックリスト_基準１～３
資料1-1-2-(1)-04_自己点検評価チェックリスト_基準４_１０
資料1-1-2-(1)-05_別紙２（令和３年度  教育システム点検改善シート）作成依頼
◇担当組織、責任体制がわかる資料

資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項 （再掲）
資料1-1-1-(1)-06_運営組織図 （再掲）

（2） ◇自己点検・評価報告書等、実施状況がわかる資料（何年ごとに実施しているかがわかる資料も含む。）

資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項 （再掲）
資料1-1-2-(2)-01_令和３年度　教育システム点検改善シート
資料1-1-2-(2)-02_熊本高等専門学校自己点検評価チェックリスト（令和5年4月28日自
己点検評価委員会）
資料1-1-2-(2)-03_令和４年度運営諮問会議報告書

（3） ◇公表状況がわかる資料

資料1-1-2-(3)-01_熊本高等専門学校HP（自己点検・評価報告書のページ）
1-1-③ （1） ◇各意見聴取の実施状況がわかる資料（実施方法、回数、意見内容の例、アンケート結果集計表等。）

　■　教員 資料1-1-3-(1)-01_令和5年度年間行事予定表（熊本キャンパス）（非公表）
資料1-1-3-(1)-02_令和5年度年間行事予定表（八代キャンパス）（非公表）
資料1-1-3-(1)-03_【依頼】令和４年度実績に係る教員評価について（依頼）
資料1-1-3-(1)-04_職務申告表（令和4年度実績）の記入方法について
資料1-1-3-(1)-05_職務申告表（令和４年度実績）

　■　職員 資料1-1-3-(1)-06_【依頼】令和５年度人事評価について
資料1-1-3-(1)-07_【依頼　前期期末】令和４年度職員の人事評価について
資料1-1-3-(1)-08_【面談等の実施依頼　後期期末・年度末】令和4年度職員の人事評
価について

　■　在学生
資料1-1-3-(1)-09_令和３年度熊本キャンパス授業改善アンケートまとめ（教員公開
用）（非公表）
資料1-1-3-(1)-10_令和３年度授業改善レポート（八代キャンパス）（非公表）
資料1-1-3-(1)-11_【記述式】授業満足度アンケート（熊本キャンパス）（非公表）

資料1-1-3-(1)-12_令和４年度授業アンケート集計結果（八代キャンパス）（非公表）

　■　卒業（修了）時
の学生

資料1-1-3-(1)-13_令和4年度卒業生・修了生アンケート（熊本キャンパス）（非公
表）
資料1-1-3-(1)-14_令和4年度卒業生・修了生アンケート（八代キャンパス）（非公
表）

　■　卒業（修了）か
ら一定年数後の卒業
（修了）生

資料1-1-3-(1)-15_卒業生・就職先企業及び進学先⼤学を対象とした本校の教育に関す
るアンケートの結果報告（令和3年度～令和4年度）

　■　保護者
資料1-1-3-(1)-16_令和4年度熊本キャンパス後期中間試験後の学生・保護者連絡票
（アンケート）（非公表）



　■　就職･進学先関係
者

資料1-1-3-(1)-17_令和５年度保護者懇談会アンケート集計（八代キャンパス）（非公
表）
◇自己点検・評価結果報告書等の該当箇所

資料1-1-2-(1)-03_自己点検評価チェックリスト_基準１～３ （再掲）
（2） ◇各評価結果等を踏まえて自己点検・評価が行われていることを示す報告書等の該当箇所

【在学生の意見聴取】
　■　学習環境に関す
る評価 資料1-1-3-(2)-01_校長先生との懇談会_議事録（2022.2.10）

資料1-1-3-(2)-02_学生会との懇談会(2021年1月20日　記録）
　■　学生による授業
評価

資料1-1-3-(1)-09_令和３年度熊本キャンパス授業改善アンケートまとめ（教員公開
用）（非公表）

（再掲）

資料1-1-3-(1)-10_令和３年度授業改善レポート（八代キャンパス）（非公表） （再掲）
　■　学生による教
育・学習の達成度に関
する評価（進級時等、
卒業（修了）前の評
価）

資料1-1-3-(2)-03_令和4年度学びの実態調査集計結果要約（熊本キャンパス）（非公
表）

資料1-1-3-(2)-04_令和4年度学びの実態調査集計結果要約（八代キャンパス）（非公
表）

　■ 学生による満足度
評価（進級時等、卒業
（修了）前の評価）

資料1-1-3-(2)-03_令和4年度学びの実態調査集計結果要約（熊本キャンパス）（非公
表）

（再掲）

資料1-1-3-(2)-04_令和4年度学びの実態調査集計結果要約（八代キャンパス）（非公
表）

（再掲）

【卒業（修了）時の意
見聴取】 （再掲）

　■　卒業（修了）時
の学生による教育・学
習の達成度に関する評
価

資料1-1-3-(1)-13_令和4年度卒業生・修了生アンケート（熊本キャンパス）（非公
表）

資料1-1-3-(1)-14_令和4年度卒業生・修了生アンケート（八代キャンパス）（非公
表）

（再掲）

　■　卒業（修了）時
の学生による満足度評
価

資料1-1-3-(1)-13_令和4年度卒業生・修了生アンケート（熊本キャンパス）（非公
表）

（再掲）

資料1-1-3-(1)-14_令和4年度卒業生・修了生アンケート（八代キャンパス）（非公
表）

（再掲）

【卒業（修了）後の意
見聴取】
　■　卒業（修了）後
の学生による学習成果
の効果に関する評価

資料1-1-3-(1)-15_卒業生・就職先企業及び進学先⼤学を対象とした本校の教育に関す
るアンケートの結果報告（令和3年度～令和4年度）

（再掲）

資料1-1-3-(2)-05_令和5年度第1回企画運営会議議事要旨（非公表）
　■　卒業（修了）後
の就職・進学先等によ
る学生の学習成果の効
果に関する評価

資料1-1-3-(1)-15_卒業生・就職先企業及び進学先⼤学を対象とした本校の教育に関す
るアンケートの結果報告（令和3年度～令和4年度）

（再掲）

【外部評価】
　■　外部有識者の検
証 資料1-1-2-(2)-03_令和４年度運営諮問会議報告書 （再掲）

　■　教育活動に関す
る第三者評価（機関別
認証評価、JABEE
等。）

資料1-1-3-(2)-06_20180306JABEE審査結果（専攻科電子情報システム工学専攻）

資料1-1-3-(2)-07_20170303JABEE審査結果（専攻科生産システム工学専攻）
1-1-④ （1） ◇実施体制がわかる資料（組織相互関連図、関連規程、議事録、活動記録等）

資料1-1-1-(1)-03_熊本高等専門学校運営諮問会議規則 （再掲）
資料1-1-2-(2)-03_令和４年度運営諮問会議報告書 （再掲）

（2） ◇対応状況がわかる資料

資料1-1-4-(2)-01_【熊本高専】機関別認証評価結果　改善すべき事項に対する対応状
況
資料1-1-4-(2)-02_認証評価基準６の改善に対する対応について

（3） ◇自己点検・評価結果報告書や第三者評価等の該当箇所

資料1-1-2-(2)-03_令和４年度運営諮問会議報告書 （再掲）
資料1-1-4-(3)-01_議事要旨　令和４年度第1回自己点検評価委員会
資料1-1-2-(2)-03_令和４年度運営諮問会議報告書 （再掲）

1-2-① （1） ◇策定した卒業の認定に関する方針（ディプロマ・ポリシー）



　■　準学士課程全体
として定めている

資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

　■　学科ごとに定め
ている

（学校の理念に基づき育成する人材像を準学士課程全体として掲げた上で，学科毎に専門性を反映して，
身に付けるべき資質・能力を個別にディプロマ・ポリシーとして定めている．)

（2）
資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

（再掲）

（3）
資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

（再掲）

1-2-② （1） ◇策定した教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー）

資料1-2-2-(1)-01_教育課程の編成及び実施に関する方針（学校公式HPより抽出）
資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

（再掲）

（2） 資料1-2-2-(1)-01_教育課程の編成及び実施に関する方針（学校公式HPより抽出） （再掲）
（本校のカリキュラム・ポリシーは，ガイドラインを踏まえ，各学科ごとに設定したディプロマ・ポリ
シーの各項目に対して，編成された教育課程の実施方針を示している．）

（3） 資料1-2-2-(1)-01_教育課程の編成及び実施に関する方針（学校公式HPより抽出） （再掲）
（本校のカリキュラム・ポリシーは，各学科ごとに設定したディプロマ・ポリシーに対して学科共通のカ
リキュラムと専門性に関わる学科毎のカリキュラムを楔形に配置する教育課程の編成方針を示すととも
に，各学科がディプロマ・ポリシーで設定した能力・資質（学習・教育到達目標）の各項目に対して，教
育内容・方法および評価方法を明示している．）

1-2-③ （1） ◇策定した入学者の受入れに関する方針（アドミッション・ポリシー）

資料1-2-3-(1)-01_入学者の受入れに関する方針（学校公式HPより抽出）
（2） 資料1-2-3-(1)-01_入学者の受入れに関する方針（学校公式HPより抽出） （再掲）

資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

（再掲）

（3） 資料1-2-3-(1)-01_入学者の受入れに関する方針（学校公式HPより抽出） （再掲）
（4） 資料1-2-3-(1)-01_入学者の受入れに関する方針（学校公式HPより抽出） （再掲）
（5） 資料1-2-3-(1)-01_入学者の受入れに関する方針（学校公式HPより抽出） （再掲）

1-2-④ （1） ◇策定した修了の認定に関する方針（ディプロマ・ポリシー）がわかる資料

資料1-2-4-(1)-01_電子情報システム工学専攻_ディプロマ・ポリシー（修了の認定に
関する方針）
資料1-2-4-(1)-02_生産システム工学専攻_ディプロマ・ポリシー（修了の認定に関す
る方針）

（2）
資料1-2-4-(1)-01_電子情報システム工学専攻_ディプロマ・ポリシー（修了の認定に
関する方針）

（再掲）

資料1-2-4-(1)-02_生産システム工学専攻_ディプロマ・ポリシー（修了の認定に関す
る方針）

（再掲）

（3）
資料1-2-4-(1)-01_電子情報システム工学専攻_ディプロマ・ポリシー（修了の認定に
関する方針）

（再掲）

資料1-2-4-(1)-02_生産システム工学専攻_ディプロマ・ポリシー（修了の認定に関す
る方針）

（再掲）

1-2-⑤ （1） ◇策定した教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー）がわかる資料

資料1-2-5-(1)-01_電子情報システム工学専攻_カリキュラム・ポリシー（教育課程の
編成及び実施に関する方針）
資料1-2-5-(1)-02_生産システム工学専攻_カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成
及び実施に関する方針）

（2）
資料1-2-5-(1)-01_電子情報システム工学専攻_カリキュラム・ポリシー（教育課程の
編成及び実施に関する方針）

（再掲）

資料1-2-5-(1)-02_生産システム工学専攻_カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成
及び実施に関する方針）

（再掲）

（3）
資料1-2-5-(1)-01_電子情報システム工学専攻_カリキュラム・ポリシー（教育課程の
編成及び実施に関する方針）

（再掲）

資料1-2-5-(1)-02_生産システム工学専攻_カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成
及び実施に関する方針）

（再掲）

1-2-⑥ （1） ◇策定した入学者の受入れに関する方針（アドミッション・ポリシー）

資料1-2-6-(1)-01_電子情報システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の
受入れに関する方針）
資料1-2-6-(1)-02_生産システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の受入
れに関する方針）

（2）
資料1-2-6-(1)-01_電子情報システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の
受入れに関する方針）

（再掲）

資料1-2-6-(1)-02_生産システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の受入
れに関する方針）

（再掲）



（3）
資料1-2-6-(1)-01_電子情報システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の
受入れに関する方針）

（再掲）

資料1-2-6-(1)-02_生産システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の受入
れに関する方針）

（再掲）

（4）
資料1-2-6-(1)-01_電子情報システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の
受入れに関する方針）

（再掲）

資料1-2-6-(1)-02_生産システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の受入
れに関する方針）

（再掲）

（5）
資料1-2-6-(1)-01_電子情報システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の
受入れに関する方針）

（再掲）

資料1-2-6-(1)-02_生産システム工学専攻_アドミッション・ポリシー（入学者の受入
れに関する方針）

（再掲）

1-3-① （1） ◇点検を行う体制がわかる資料（関連規程等、三つの方針の内容を点検し、必要に応じて見直すことにつ
いて定めているもの。）

資料1-1-1-(1)-04_熊本高等専門学校自己点検評価委員会規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項 （再掲）

（2） ◇点検の実情に関する資料（実績）

資料1-3-1-(2)-01_企業・卒業生・大学に対する本校の教育に関するアンケート結果報
告
資料1-3-1-(2)-02_企業アンケート_2021.12.11～2022.1.31実施_(１次)分析結果
資料1-3-1-(2)-03_令和4年度第04回_企画運営会議資料(R04.07.19)_抜粋（非公表）
資料1-3-1-(2)-04_令和4年度第08回_企画運営会議議事要旨（R04.11.25)_抜粋（非公
表）

2 2-1-① （1） ◆学校の目的及び卒業の認定に関する方針（ディプロマ・ポリシー）と整合性を有した学科の構成となっ
ていることについて、資料を基に記述する。

資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）
資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

（再掲）

（本校では、学校の目的を遂行するため、熊本キャンパスに情報通信エレクトロニクス工学、制御情報シ
ステム工学、人間情報システム工学の３学科、八代キャンパスに機械知能システム工学、建築社会デザイ
ン工学、生物化学システム工学の３学科を設置しており、学則において学科ごとに教育上の目的を定めて
いる。
ディプロマポリシーはこの教育上の目的を踏まえて定めているので、適切な専門性を有するものとなって
いる。したがって学科の構成と、学校の目的及び卒業の認定に関する方針と整合性がとれている。）

2-1-② （1） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）
資料1-2-1-(1)-01_熊本高等専門学校の教育目的養成すべき人材像及び学習・教育目標
卒業（修了）認定に関する方針（学校公式HPより抽出）

（再掲）

◆学校の目的及び修了の認定に関する方針（ディプロマ・ポリシー）と整合性を有した専攻の構成となっ
ていることについて、資料を基に記述する。
（本校では、学校の目的を遂行するため、熊本キャンパスには電子情報システム工学専攻、八代キャンパ
スには生産システム工学専攻の２専攻を設置しており、学則において、専攻ごとに教育上の目的を定めて
いる。
ディプロマポリシーは、全学を対象とした専攻科で養成すべき人材像と専攻ごとに定めている教育の目的
を踏まえて制定している。
したがって専攻の構成は、学校の目的及び修了の認定に関する方針と整合性がとれている。）

2-1-③ （1） ◇教育活動を有効に展開するため必要と考えられる教務・学生支援・入試等の委員会の組織体制がわかる
資料（当該事項を審議するための組織の構成図、運営規程等）

資料1-1-1-(1)-02_.熊本高等専門学校内部組織規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-06_運営組織図 （再掲）
資料2-1-3-(1)-01_熊本高等専門学校教務委員会規則
資料2-1-3-(1)-02_熊本高等専門学校学生委員会規則
資料2-1-3-(1)-03_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則
資料2-1-3-(1)-04_熊本高等専門学校専攻科委員会規則

（2） ◇活動が行われている実績がわかる資料（当該事項の審議内容を記した会議の議事要旨等）

資料2-1-3-(2)-01_令和４年度_八代キャンパス教務委員会議事要録（非公表）
資料2-1-3-(2)-02_令和4年度熊本キャンパス教務委員会議事要録（非公表）
資料2-1-3-(2)-03_令和4年度八代キャンパス学生委員会議事要録（非公表）
資料2-1-3-(2)-04_令和4年度熊本キャンパス学生委員会議事要録（非公表）
資料2-1-3-(2)-05_令和4年度入学者選抜委員会八代キャンパス部会議事要録（非公
表）
資料2-1-3-(2)-06_令和4年度熊本キャンパス入学者選抜委員会議事要録（非公表）
資料2-1-3-(2)-07_令和４年度専攻科八代キャンパス専攻部会議事要録（非公表）
資料2-1-3-(2)-08_令和4年度専攻科熊本キャンパス専攻部会議事要録（非公表）

2-2-① （1）
（2） 【様式２－１】高等専門学校現況表



資料2-2-1-(2)-01_高等専門学校設置基準
（3） 【様式２－１】高等専門学校現況表 （再掲）

資料2-2-1-(2)-01_高等専門学校設置基準 （再掲）
（4）

（5） 　■　博士の学位
◆配慮事項として掲げる博士の学位、ネイティブスピーカー、技術資格、実務経験、海外経験、その他の
具体的な内容について、資料を基に記述する。

資料2-2-1-(2)-01_高等専門学校設置基準 （再掲）
　■　技術資格 資料2-2-1-(5)-01_熊本高等専門学校教員選考規則

◇【様式２－３】担当教員一覧表等

　■　その他
資料2-2-1-(5)-02_熊本高専　教員公募（令和4年9月八代キャンパス・育休代替（講
師））
（熊本高等専門学校教員選考規則第５条第２項及び第３項に定めるとおり、採用時点から学位、教育資格
等に配慮している。また、資料2-2-1-(5)-02の、近年実際に公募を行った際の教員公募の書面において
も、応募資格の中に、「学生指導、クラブ指導を含めた高専教育への熱意」や、「共同研究・公開講座な
どの地域貢献への意欲」も含めている。
教授、准教授、講師への昇任を審査する際にも、これらのほか、現職就任後の研究業績、教育活動等の業
績に考慮しており、各学科で総合的に適切な配置となるよう配慮している。）

2-2-② （1）
本校は、「特例適用専攻科」の認定を受けていることから、専攻科の授業担当教員を適切に確保し、適切
な専門分野の教員がその専門性と専攻科の担当授業科目内容及び研究指導（学修総まとめ科目）の課題内
容とを適合させて担当していることから、本観点を満たしていると判断する。
◇【様式２－３】担当教員一覧表等

（2）
（3）

2-2-③ （1） ◇教員の年齢構成がわかる資料

資料2-2-3-(1)-01_教員数：年齢別構成（熊本高等専門学校公式Webサイト　公開情
報）
◆配慮の取組について、資料を基に記述する。

本校においては、高専機構本部が示している教員数削減方針にのっとり、定年等により退職した教員の後
任補充は、高専機構本部が示す教員定数に達するまでの期間は原則として行わないこととしている。しか
し、本校の教育体制を長期的に維持していくためには、教員の年齢的な偏りを防ぐ必要があるため、教員
定数の達成目標を定め、その目標達成までの期間の教員補充は、年齢的に若年の研究者の採用が期待でき
る助教に限定して実施することとしている。

（2） ◇左記でチェックした項目について、実施状況がわかる資料

　■　教育経歴
資料2-2-1-(5)-02_熊本高専　教員公募（令和4年9月八代キャンパス・育休代替（講
師））

（再掲）

　■　男女比
資料2-2-3-(2)-01_教員数：男女・役職別構成(熊本高等専門学校公式Webサイト　公
開情報）
資料2-2-3-(2)-02_熊本高専　教員公募（平成29年9月八代キャンパス（講師又は助
教））

（3） 　■　教員表彰制度の
導入

◇左記でチェックした項目について、実施状況がわかる資料

資料2-2-3-(3)-01_熊本高等専門学校教員表彰実施要項
資料2-2-3-(3)-02_令和３年度実績に係る熊本高等専門学校教員表彰被表彰者（非公
表）
資料2-2-3-(3)-03_令和4年度第9回人事委員会開催通知（非公表）

　■　他の教育機関と
の人事交流 資料2-2-3-(3)-04_高専間教員交流実施要項（非公表）

資料2-2-3-(3)-05_九州沖縄地区高専間教員交流に関する申し合わせ（非公表）
資料2-2-3-(3)-06_教員の異動に関する覚書（熊本高専→有明高専）（非公表）

2-3-① （1） ◇教員評価に係る規程等がわかる資料

資料2-3-1-(1)-01_熊本高等専門学校教員評価実施要項
◇給与や研究費配分に活用することとしているか、教員組織の見直し等に活用することとしているかがわ
かる資料

資料2-3-1-(1)-02_令和5年4月14日付け　令和4年度実績　教員評価について（教員へ
の依頼文）

（2）
資料2-3-1-(1)-02_令和5年4月14日付け　令和4年度実績　教員評価について（教員へ
の依頼文）

（再掲）

資料2-3-1-(2)-01_令和３年度教員評価集計一覧表（非公表）

（3） 　■　給与における措
置 資料2-3-1-(1)-01_熊本高等専門学校教員評価実施要項 （再掲）

資料2-3-1-(2)-01_令和３年度教員評価集計一覧表（非公表） （再掲）
　■　研究費配分にお
ける措置 資料2-3-1-(3)-01_教員評価区分に基づいた研究基盤費の配分について（非公表）

　■　表彰 資料2-2-3-(3)-01_熊本高等専門学校教員表彰実施要項 （再掲）
資料2-2-3-(3)-02_令和３年度実績に係る熊本高等専門学校教員表彰被表彰者（非公
表）

（再掲）



資料2-2-3-(3)-03_令和4年度第9回人事委員会開催通知（非公表） （再掲）
（本項の資料として挙げたように、教員評価の結果は、教員表彰、期末・勤勉手当、昇給の選考の際に参
考資料として使用している。基本的には、教員の意識向上と教育研究活動等の活性化といった、教員個人
に対するインセンティブにとどまらない、本校全体としての人材育成と教育研究の充実に発展させること
が最大の目的となっている。）

（4） ◇教員評価に係る規程等を定めた資料

資料1-1-3-(1)-09_令和３年度熊本キャンパス授業改善アンケートまとめ（教員公開
用）（非公表）

（再掲）

資料1-1-3-(1)-10_令和３年度授業改善レポート（八代キャンパス）（非公表） （再掲）
資料1-1-3-(1)-11_【記述式】授業満足度アンケート（熊本キャンパス）（非公表） （再掲）

資料1-1-3-(1)-12_令和４年度授業アンケート集計結果（八代キャンパス）（非公表） （再掲）

資料1-1-3-(1)-09_令和３年度熊本キャンパス授業改善アンケートまとめ（教員公開
用）（非公表）

（再掲）

資料1-1-3-(1)-10_令和３年度授業改善レポート（八代キャンパス）（非公表） （再掲）
資料1-1-3-(1)-11_【記述式】授業満足度アンケート（熊本キャンパス）（非公表） （再掲）

資料1-1-3-(1)-12_令和４年度授業アンケート集計結果（八代キャンパス）（非公表） （再掲）

2-3-② （1） ◇定めている規程がわかる資料（採用・昇格に関する体制、方法、教員の資格、能力や業績に関する基準
等が明記されているもの。）

資料2-2-1-(2)-01_高等専門学校設置基準 （再掲）
資料2-2-1-(5)-01_熊本高等専門学校教員選考規則 （再掲）
資料2-3-2-(1)-01_独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則

（2） 　■　模擬授業の実施 資料2-3-2-(2)-01_教員採用に係る面接等の実施について（非公表）
資料2-3-2-(2)-02_令和２年度第５回人事委員会議事要録（非公表）

　■　教育歴の確認
資料2-3-2-(2)-03_独立行政法人国立高等専門学校機構教職員の初任給、昇格、昇給等
の基準に関する細則
資料2-2-1-(5)-02_熊本高専　教員公募（令和4年9月八代キャンパス・育休代替（講
師））

（再掲）

　■　実務経験の確認 資料2-3-2-(2)-04_令和２年度第３回人事委員会議事要録（非公表）
資料2-3-2-(2)-03_独立行政法人国立高等専門学校機構教職員の初任給、昇格、昇給等
の基準に関する細則

（再掲）

（3） 資料2-2-1-(5)-01_熊本高等専門学校教員選考規則 （再掲）
資料2-3-2-(3)-01_令和２年度第１回人事委員会議事要録（非公表）
資料2-3-2-(2)-04_令和２年度第３回人事委員会議事要録（非公表） （再掲）
資料2-3-2-(2)-02_令和２年度第５回人事委員会議事要録（非公表） （再掲）
（育休代替を除き最も直近で行われた教員採用選考（助教の採用人事）においては、資料2-2-1-(5)-01の
規定に基づき、人事委員会において、選考委員の選定から採用方法、選考に当たって重視する点等につい
て十分な審議を行った上で実際の選考を行い、適任と判断された者を採用するに至っている。）

（4） 資料2-3-2-(4)-01_熊本高等専門学校非常勤講師採用に関する要項
2-4-① （1） ◇関係する委員会等の組織関係図、役割と責任が把握できる資料、関連規程

資料2-4-1-(1)-01_熊本高等専門学校人財開発センターＦＤ推進室規則
◇実施体制・実施方針・内容・方法がわかる資料

資料2-4-1-(1)-02_R04年度第1回FD推進室会議議事要録220509（非公表）
（2） ◇実施状況（参加状況等。）がわかる資料

資料2-4-1-(2)-01_FD活動実施実績一覧
資料2-4-1-(2)-02_教育改善グループに関する申合せ_20220608一部改正
◇ＦＤに関する報告書等の該当箇所等

資料2-4-1-(2)-03_R04年度第4回FD推進室会議議事録（非公表）
資料2-4-1-(2)-04_R04年度教育改善グループ（熊本C）活動報告書一覧（非公表）
資料2-4-1-(2)-05_R04_授業改善グループ活動報告書_YC（非公表）

（3） ◆ＦＤの結果、改善に結びついた事例で組織として把握している取組について、資料を基に記述する。

資料1-1-3-(1)-09_令和３年度熊本キャンパス授業改善アンケートまとめ（教員公開
用）（非公表）

（再掲）

資料1-1-3-(1)-10_令和３年度授業改善レポート（八代キャンパス）（非公表） （再掲）
資料1-1-3-(1)-11_【記述式】授業満足度アンケート（熊本キャンパス）（非公表） （再掲）
（本校のFD活動は、FD研修会、教育改善グループの活動であり、資料2-4-1-(2)-04及び05内の「授業改
善アンケートに基づく授業改善の事例」、資料1-1-3-(1)-09のp.27や10のp.3の各教員のアンケートに対す
る改善の記述内容から改善を実施していることが分かる。また、資料1-1-3-(1)-11内にある学生の意見か
らFD研修会で実施したGoogle ClassroomやOneNote、ペップトークを活用して、資料の提供が適切に行
われていること、授業中の前向きな声掛けにより学習意欲が向上していることが分かる。）

2-4-② （1） （助手は配置していない。）

（2） 【様式２－１】高等専門学校現況表 （再掲）
（3）



2-4-③ （1） ◇研修等の実施状況（参加状況等。）の取組がわかる資料

資料2-4-3-(1)-01_令和4年度研修一覧
（2）

3 3-1-① （1） 資料3-1-1-(1)-01_配置図（平山新町）
資料3-1-1-(1)-02_配置図（須屋）

（2） 資料3-1-1-(2)-01_面積等一覧表
（3） 資料3-1-1-(1)-01_配置図（平山新町） （再掲）

資料3-1-1-(1)-02_配置図（須屋）
（4） 資料3-1-1-(4)-01_図書館平面図（学習室設置状況）

資料3-1-1-(4)-02_八龍寮平面図（自習室設置状況）
資料3-1-1-(4)-03_八龍寮平面図（自習室設置状況）
資料3-1-1-(4)-04_明和寮国際棟平面図（ラーニングスペース設置状況）

（5） 　■　厚生施設 資料3-1-1-(5)-01_龍峰会館
　■　コミュニケー
ションスペース 資料3-1-1-(5)-02_福利施設

（6）
資料3-1-1-(6)-01_熊本高等専門学校熊本キャンパス安全衛生委員会規則（20210526
一部改正）
資料3-1-1-(6)-02_熊本高等専門学校八代キャンパス安全衛生委員会規則（20200319
一部改正）
資料3-1-1-(6)-03_熊本高等専門学校不動産管理要項（20210305一部改正）

（7） 資料3-1-1-(7)-01_R4職場巡視表（R4.8.30修正）
資料3-1-1-(7)-02_巡視記録簿（R30721）巡視M【人事労務係：第５回資料へ載せま
す】_墨消し済み
資料3-1-1-(7)-03_令和３年度 第９回八代Ｃ安全衛生委員会 資料

（8） 資料3-1-1-(8)-01_共通教育科・管理棟
資料3-1-1-(8)-02_龍峰会館
資料3-1-1-(8)-03_専攻科棟
資料3-1-1-(8)-04_１号棟（ICT活用学習支援センター）
資料3-1-1-(8)-05_２号棟

（9） 資料3-1-1-(9)-01_R2校長と学生との懇談会内容
資料3-1-1-(9)-02_R3校長と学生との懇談会内容
資料3-1-1-(9)-03_R4校長と学生との懇談会内容
資料3-1-1-(9)-04_（平山新町）テニスコート改修工事発注図面

（10） 資料3-1-1-(9)-01_R2校長と学生との懇談会内容 （再掲）
資料3-1-1-(9)-02_R3校長と学生との懇談会内容 （再掲）
資料3-1-1-(9)-03_R4校長と学生との懇談会内容 （再掲）

3-1-② （1） 資料3-1-2-(1)-01_熊本高専概要2022_p46-47
資料3-1-2-(1)-02_3-05-01.熊本高等専門学校情報セキュリティセンター規則
資料3-1-2-(1)-03_08-2.熊本高等専門学校情報セキュリティセンター利用の手引き

（2） 資料3-1-2-(2)-01_08-1.熊本高等専門学校情報セキュリティ学生規則
資料3-1-2-(2)-02_(学生用)情報システム ユーザガイドライン 第4版　熊本高専
資料3-1-2-(2)-03_(教職員用)情報システム ユーザガイドライン 第4版　熊本高専
資料3-1-2-(2)-04_03-2_令和3年度熊本キャンパス緊急対応マニュアル(第5章情報管理
P58-59)
資料3-1-2-(2)-05_03-1_令和3年度八代キャンパス緊急対応マニュアル(第5章情報管理
P63-64)
資料3-1-2-(2)-06_4-09-1.熊本高等専門学校サイバーセキュリティ管理規則
資料3-1-2-(2)-07_3-07-02.熊本高等専門学校情報セキュリティ管理委員会規則
資料3-1-2-(2)-08_3-07-03.熊本高等専門学校情報セキュリティ推進委員会規則

（3） 資料3-1-2-(3)-01_学内無線LAN利用状況（熊本キャンパス）
資料3-1-2-(3)-02_学内無線LAN利用者数（八代キャンパス）
資料3-1-2-(3)-03_WebClass利用状況（熊本キャンパス）
資料3-1-2-(3)-04_WebClass利用状況（八代キャンパス）
資料3-1-2-(3)-05_（教職員）情報セキュリティ研修通知　スクリーンショット
資料3-1-2-(3)-06_新入生向け資料2023
資料3-1-2-(3)-07_第12回-趣旨説明-20230627-2



（4）

（本校では多数の科目でICTを利用した授業を行っていることから、ICTに特化した要望収集等は行わず、
学生生活全般に関わる要望収集の際にICT関連要望も収集している。
学生からの要望収集の手段は複数ある。まず学生委員会が定期的に学生と学校との懇談会を実施してお
り、その中でICT環境改善要望等を収集し、対応している。また教務委員会では担任経由で学生の個人面談
を定期的に行って要望等を収集し、対応している。加えてご意見箱および不具合報告のweb窓口を設置
し、ICT環境に関する情報を随時把握し改善する体制を用意している。実際に改善を行う部署はその内容に
応じて割り当てられる。その多くは情報セキュリティセンターが対応するが、教務委員会などが対応する
案件もある。）

資料3-1-2-(4)-01_3-03-01.熊本高等専門学校学生委員会規則（20210420一部改正）

資料3-1-2-(4)-02_3-02-01.熊本高等専門学校教務委員会規則
資料3-1-2-(1)-02_3-05-01.熊本高等専門学校情報セキュリティセンター規則 （再掲）

（5） 資料3-1-2-(5)-01_八代C_1F合同講義室AP追加対応
資料3-1-2-(5)-02_八代C_学生懇談会_ICT関連分
資料3-1-2-(5)-03_熊本C_ご意見箱スクリーンショット
資料3-1-2-(5)-04_熊本C_学生懇談会_ICT関連分
資料3-1-2-(5)-05_ICT機器不具合報告窓口
資料3-1-2-(5)-06_ICT機器不具合報告窓口

資料3-1-2-(5)-07_資料6　個人面談での要望・困っていること 一覧（CI5より提出）

3-1-③ （1） 資料3-1-3-(1)-01_図書館の配置図(熊本C図書館)
資料3-1-3-(1)-02_ 図書館の設備状況がわかる資料(八代C図書館）配置図
資料3-1-3-(1)-03_ 図書館の設備状況(案内図)がわかる資料(八代C図書館）

（2） 資料3-1-3-(2)-01_整備状況（学術雑誌・電子ジャーナル数）(熊本C図書館)
資料3-1-3-(2)-02_所蔵統計リスト(分類別）(熊本C図書館）
資料3-1-3-(2)-03_学術雑誌(和書)（熊本C図書館）
資料3-1-3-(2)-04_学術雑誌(洋書）(熊本C図書館)
資料3-1-3-(2)-05_ 図書館の所蔵系統（洋図書）整備状況がわかる資料(八代C図書
館）
資料3-1-3-(2)-06_ 図書館の所蔵系統（和図書）整備状況がわかる資料(八代C図書
館）
資料3-1-3-(2)-07_ 図書館の所蔵系統（洋雑誌）整備状況がわかる資料(八代C図書
館）
資料3-1-3-(2)-08_ 図書館の所蔵系統（和雑誌）整備状況がわかる資料(八代C図書
館）
資料3-1-3-(2)-09_ 図書館の所蔵系統（視聴覚資料）整備状況がわかる資料(八代C図
書館）
資料3-1-3-(2)-10_図書館の所蔵系統（電子ジャーナルSpringer）整備状況がわかる資
料（八代C図書館）
資料3-1-3-(2)-11_図書館の所蔵系統（電子ジャーナルサイエンスダイレクト）整備状
況がわかる資料（八代C図書館）
資料3-1-3-(2)-12_視聴覚教材（熊本C図書館）

（3） 資料3-1-3-(3)-01_図書館統計資料(熊本C図書館)
資料3-1-3-(3)-02_ 図書館等の教職員や学生による利用状況がわかる資料(八代C図書
館）
資料3-1-3-(3)-03_ 図書館等の教職員や学生による利用状況がわかる資料分類別貸出一
覧(八代C図書館）

（4） 資料3-1-3-(4)-01_図書館利用案内(熊本C図書館)
資料3-1-3-(4)-02_図書館だより(熊本C図書館)
資料3-1-3-(4)-03_開館カレンダー(熊本C図書館）
資料3-1-3-(4)-04_ 令和５年度学生便覧図書館P123-132(八代C図書館）
資料3-1-3-(4)-05_ 令和５年度八代C図書館開館カレンダー(八代C図書館）
資料3-1-3-(4)-06_ 電子ジャーナル（サイエンスダイレクト）利用案内(八代C図書
館）
資料3-1-3-(4)-07_ 熊本高専ホームページ図書館だより51号（ブックハンティング掲
載）(八代C図書館）
資料3-1-3-(4)-08_ 熊本高専ホームページ八代C図書館利用案内(八代C図書館）
資料3-1-3-(4)-09_ 熊本高専ホームページ熊本高専両キャンパス図書館蔵書検索利用案
内(両図書館）

3-2-① （1） 　■　学科生 資料3-2-1-(1)-01_本科1年生ガイダンス資料R5年度（八代C）
資料3-2-1-(1)-02_本科1年生ガイダンス資料R5年度（熊本C）

　■　専攻科生 資料3-2-1-(1)-03_専攻科ガイダンス資料R5年度（八代C）
資料3-2-1-(1)-04_専攻科ガイダンス資料R5年度（熊本C）



　■　編入学生 資料3-2-1-(1)-05_編入生等学習サポートの申合せ（八代C）
資料3-2-1-(1)-06_入学後の編入生学習サポート面談記録
資料3-2-1-(1)-07_留学生の履修及び学習サポートに関する申合せ（八代C）
資料3-2-1-(1)-08_熊本高等専門学校外国人留学生規則
資料3-2-1-(1)-09_留学生の学習サポート面談記録2022

　■　障害のある学生 資料3-2-1-(1)-10_熊本高等専門学校における障害のある学生に対する特別支援要項
（直近5年間の受け入れ実績無し：受け入れの場合、入学時点のカリキュラムや学則を反映したサポートプ
ログラムを速やかに策定する。）

　■　社会人学生
（直近5年間の受け入れ実績無し：受け入れの場合、入学時点のカリキュラムや学則を反映したサポートプ
ログラムを速やかに策定する）

　■　その他 資料3-2-1-(1)-11_ 熊本高専八代C図書館利用案内
資料3-2-1-(1)-12_ 熊本高専熊本C図書館利用案内
資料3-2-1-(1)-13_ 熊本高専実習工場における安全の手引き（八代C）
資料3-2-1-(1)-14_ R05実験・実習安全マニュアル（熊本C）

3-2-② （1） ◇チェックした選択肢に関する状況がわかる資料

　■　担任制・指導教
員制の整備 資料3-2-2-(1)-01_学級担任業務の概要

資料3-2-2-(1)-02_熊本高等専門学校担任会規則
　■　オフィスアワー
の整備 資料3-2-2-(1)-03_熊本高等専門学校熊本キャンパスオフィスアワー実施要項

資料3-2-2-(1)-04_八代キャンパス学習サポート周知（オフィスアワー含）_学生便覧
抜粋

　■　対面型の相談受
付体制の整備 資料3-2-2-(1)-05_熊本高専八代キャンパス学生支援体制

資料3-2-2-(1)-06_熊本高専熊本キャンパス学生支援体制
　■　ＩＣＴを活用し
た成績確認や学習相談
等に関するシステムの
整備

資料3-2-2-(1)-02_熊本高等専門学校担任会規則 （再掲）

資料3-2-2-(1)-08_試験に対する自己評価（熊本C）
　■　資格試験・検定
試験等の支援体制の整
備

資料3-2-2-(1)-09_熊本高等専門学校以外の大学等における学修に関する細則（八代
C）

資料3-2-2-(1)-10_熊本高等専門学校以外の大学等における学修に関する細則（熊本
C）
資料3-2-2-(1)-11_熊本高等専門学校八代キャンパス学業成績評価並びに進級及び卒業
の認定等に関する申合せ
資料3-2-2-(1)-12_学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関する申合せ（熊本
C）

（2） 資料3-2-2-(2)-01_相談体制の利用状況（八代C）
資料3-2-2-(2)-02_相談体制の利用状況（熊本C）

（3） 　■　担任制・指導教
員制の導入 資料3-2-2-(3)-01_R05年度担任一覧（両C）

　■　学生との懇談会 資料3-2-2-(3)-02_R4年度-学生との懇談会
　■　その他 資料3-2-2-(3)-03_R04年度授業アンケート

（4） 資料1-1-3-(1)-12_令和４年度授業アンケート集計結果（八代キャンパス）（非公表） （再掲）

資料3-2-2-(4)-01_R4およびR3年度-校長と学生会役員との懇談内容
3-2-③ （1） 資料3-2-1-(1)-07_留学生の履修及び学習サポートに関する申合せ（八代C） （再掲）

資料3-2-1-(1)-08_熊本高等専門学校外国人留学生規則 （再掲）
（2） 資料3-2-3-(2)-01_留学生チューター一覧表（八代C）

資料3-2-3-(2)-02_留学生チューター一覧表（熊本C）
資料3-2-3-(2)-03_熊本高等専門学校熊本キャンパスチューター制度実施要領（熊本
C）
資料3-2-1-(1)-08_熊本高等専門学校外国人留学生規則 （再掲）
資料3-2-1-(1)-09_留学生の学習サポート面談記録2022 （再掲）

（3） 資料3-2-3-(3)-01_編入生等学習サポートの申合せ
（4） 資料3-2-3-(3)-01_編入生等学習サポートの申合せ （再掲）

資料3-2-3-(4)-02_入学前の編入生との面談記録
資料3-2-3-(4)-03_（熊本C）編入学者出校日資料
資料3-2-3-(4)-04_編入生の補講計画
資料3-2-3-(4)-05_編入生の補講完了報告

（5） 資料3-2-3-(5)-01 令和5年度専攻科社会人選抜募集要項(抜粋)
資料3-2-3-(5)-02 熊本高等専門学校専攻科委員会規則



（6）
（7） 資料3-2-3-(7)-01_八代キャンパスにおける特別支援プログラム実施に関する申合せ

資料3-2-3-(7)-02_八代キャンパスにおける受験困難な学生に関する申合せ
資料3-2-3-(7)-03_八代キャンパス別室受験実施要領
資料3-2-3-(7)-04_八代キャンパス専攻科生による本科学生への学習支援に関する申合
せ
資料3-2-3-(7)-05_対面授業を補うオンライン等の実施形態に関する申合せ
資料3-2-3-(7)-06_熊本キャンパス熊本高等専門学校における障害のある学生に対する
支援に関する要項

（8） 資料3-2-3-(8)-01_特別学習支援プログラム実施要項
資料3-2-3-(8)-02_学校生活や教育における配慮の提案（実施例）
資料3-2-3-(8)-03_専攻科生による学習支援実施願及び実施報告書

（9） 資料3-2-1-(1)-10_熊本高等専門学校における障害のある学生に対する特別支援要項 （再掲）
資料3-2-3-(7)-01_八代キャンパスにおける特別支援プログラム実施に関する申合せ （再掲）
資料3-2-3-(7)-02_八代キャンパスにおける受験困難な学生に関する申合せ （再掲）
資料3-2-3-(7)-03_八代キャンパス別室受験実施要領 （再掲）
資料3-2-3-(7)-04_八代キャンパス専攻科生による本科学生への学習支援に関する申合
せ

（再掲）

資料3-2-3-(7)-05_対面授業を補うオンライン等の実施形態に関する申合せ （再掲）
資料3-2-3-(7)-06_熊本キャンパス熊本高等専門学校における障害のある学生に対する
支援に関する要項

（再掲）

（10）
3-2-④ （1） 　■　学生相談室 資料3-2-4-(1)-01_熊本高等専門学校人財開発センター学生支援室規則

資料3-2-4-(1)-02_熊本高等専門学校学生支援連絡協議会規則
資料3-2-4-(1)-03_保健衛生・学生支援室紹介_学生便覧

　■　保健センター 資料3-2-4-(1)-03_保健衛生・学生支援室紹介_学生便覧 （再掲）
　■　相談員やカウン
セラーの配置 資料3-2-4-(1)-04_学生支援室のご案内

　■　ハラスメント等
の相談体制 資料3-2-4-(1)-05_ハラスメント対策_学生便覧

資料3-2-4-(1)-03_保健衛生・学生支援室紹介_学生便覧 （再掲）
　■　学生に対する相
談の案内等 資料3-2-4-(1)-04_学生支援室のご案内 （再掲）

　■　奨学金
資料3-2-4-(1)-06_独立行政法人国立高等専門学校機構における授業料，入学料及び寄
宿舎の免除及び徴収猶予に関する規則_学生便覧

　■　授業料減免 資料3-2-4-(1)-07_奨学金・授業料免除の案内_本校ホームページ
　■　特待生 資料3-2-4-(1)-08_卓越した学生に対する授業料免除対象者の決定について
　■　緊急時の貸与等
の制度 資料3-2-4-(1)-09_緊急時の貸付制度の案内_本校ホームページ

　■　いじめの防止・
早期発見・対処等の体
制

資料3-2-4-(1)-10_熊本高等専門学校いじめ対策委員会規則

資料3-2-4-(1)-11_熊本高等専門学校いじめ防止基本計画
資料3-2-4-(1)-12_熊本高等専門学校いじめ対策委員会について_本校ホームページ

（2） 資料3-2-4-(2)-01_令和3-5年度学生定期健康診断日程表
（3） 資料3-2-4-(3)-01_令和2-4年度学生相談件数_保健室来室者数

資料3-2-4-(3)-02_令和2-4年度奨学金受給状況
資料3-2-4-(3)-03_令和2-4年度高専機構における新制度以外の授業料免除実施状況
資料3-2-4-(3)-04_令和2-4年度卓越した学生の授業料免除実施状況

3-2-⑤ （1） 資料3-2-5-(1)-01_熊本高等専門学校人財開発センターキャリア教育推進室規則
資料3-2-5-(1)-02_熊本高等専門学校グローバルリーダーシップ育成センター規則
資料3-2-5-(1)-03_熊本高等専門学校グローバルリーダーシップ育成センタープロジェ
クト推進に関する細則

（2） 　■　進路指導ガイダ
ンスの実施 資料3-2-5-(2)-01_八代CR04進路セミナー予定表

資料3-2-5-(2)-02_八代C進路セミナー第1回講義資料
資料3-2-5-(2)-03_熊本CR4キャリアワークショップ

　■　進路指導室 資料3-2-5-(2)-04_熊本C１号棟（就職資料閲覧コーナー）
資料3-2-5-(2)-05_八代C平面図（学生ラウンジ・キャリア教育支援室）

　■　進路先（企業）
訪問 資料3-2-5-(2)-06_八代C【依頼】令和4年度就職開拓について

　■　進学・就職に関
する説明会 資料3-2-5-(2)-07_八代CR4キャリア研修会

資料3-2-5-(2)-08_熊本CR4キャリアセミナー



資料3-2-5-(2)-09_熊C【就職説明資料1】2022年度就職活動における取り決めについ
て（就職における学科間共有事項）
資料3-2-5-(2)-10_熊C【就職説明資料2】Teams[熊本高専熊本C全学生][就職関連]の
使い方(2022)
資料3-2-5-(2)-11_熊C【進学説明資料1】2022年度進学手続きについて
資料3-2-5-(2)-10_熊C【就職説明資料2】Teams[熊本高専熊本C全学生][就職関連]の
使い方(2022)

（再掲）

資料3-2-5-(2)-12_熊C【進学説明資料2】Teams[熊本高専熊本C全学生][進学関連]の
使い方(2022)

　■　資格試験や検定
試験のための補習授業
や学習相談

資料3-2-5-(2)-13_八代C資格取得支援

資料3-2-5-(2)-14_八代C高専生活設計
　■　資格取得による
単位修得の認定 資料3-2-5-(2)-15_熊本C基礎科目応用シラバス

資料3-2-5-(2)-16_八代C基礎科目応用シラバス
資料3-2-5-(2)-17_熊本C専門科目応用シラバス
資料3-2-5-(2)-18_八代C専門特別セミナーシラバス_機械知能システム工学科
資料3-2-5-(2)-19_八代C専門特別セミナーシラバス_建築社会デザイン工学科
資料3-2-5-(2)-20_八代C専門特別セミナーシラバス_生物化学システム工学科

　■　外国留学に関す
る手続きの支援、単位
認定、交流協定の締結
等

資料3-2-5-(2)-21_国際・異文化理解シラバス

資料3-2-5-(2)-22_国際交流協定等一覧
（3） 資料3-2-5-(3)-01_八代C企業訪問報告書

資料3-2-5-(3)-02_熊本C単位認定一覧
資料3-2-5-(3)-03_八代C単位認定一覧
資料3-2-5-(3)-04_学生海外派遣等状況調査

3-2-⑥ （1） 資料3-2-6-(1)-01_熊本高等専門学校学生委員会規則
資料3-2-6-(1)-02_課外活動に係る活動方針
資料3-2-6-(1)-03_配置図（国立大学法人等施設実態報告）
資料3-2-6-(1)-04_施設等紹介(熊本高専概要)
資料3-2-6-(1)-05_厚生補導設備充実経費の使途についての照会
資料3-2-6-(1)-06_令和5年度クラブ顧問一覧

（2） 資料3-2-6-(1)-01_熊本高等専門学校学生委員会規則 （再掲）
（3） 資料3-2-6-(1)-06_令和5年度クラブ顧問一覧 （再掲）

資料3-2-6-(3)-01_厚生補導設備充実費要求(執行)一覧
資料3-2-6-(3)-02_令和5年度課外活動指導員と外部コーチ一覧

3-2-⑦ （1） 資料3-2-7-(1)-01_概要2022P64P68-学寮
（2） 資料3-2-7-(2)-01_熊本C-学寮平面図-補食談話室

資料3-2-7-(2)-02_八代C-八龍寮Ｂ棟平面図
（3） 資料3-2-7-(3)-01_熊本C-学寮平面図-自習室等

資料3-2-7-(3)-02_熊本C-明和寮_寮生心得-日課
資料3-2-7-(3)-03_八代C_八龍寮Ａ棟、自習室、渡り廊下平面図
資料3-2-7-(3)-04_八代C_夕葉寮平面図
資料3-2-7-(3)-05_八代C-寮生心得（寮生活のしおり2023年度版）５．日課表

（4） 資料3-2-7-(4)-01_熊本C-教員会資料(R05年5月)P2-寮生数
資料3-2-7-(4)-02_八代C-第1回教員会資料_寮務通信_5. 令和5年度入寮状況1
資料3-2-7-(4)-03_熊本C-行事予定2023.05
資料3-2-7-(4)-04_熊本C-勉強会開始メッセージ
資料3-2-7-(4)-05_八代C-寮生心得（寮生活のしおり2023年度版）5.5 自習時間

（5） 資料3-2-7-(5)-01_熊本高等専門学校学寮規則
資料3-2-7-(5)-02_熊本C-明和寮_寮生心得
資料3-2-7-(5)-03_熊本C-明和寮_施設設備使用内規
資料3-2-7-(5)-04_熊本C-明和寮_寮生会会則
資料3-2-7-(5)-05_熊本C-教員会資料(R05年4月)-寮務関係者
資料3-2-7-(5)-06_八代C-寮生心得（寮生活のしおり2023年度版）
資料3-2-7-(5)-07_八代C_熊本高等専門学校八代キャンパス寮生会細則
資料3-2-7-(5)-08_八代C-第1回教員会資料_寮務通信_1. 寮関係教職員

4 4-1-① （1） 資料4-1-1-(1)-01_「貸借対照表（過去５年間）推移」
資料4-1-1-(1)-02_「損益計算書（過去５年間）推移」
資料4-1-1-(1)-03_「長期未払金」



資料4-1-1-(1)-04_「臨時損失及び臨時利益」
（2） 資料4-1-1-(2)-01_「校舎等の資産」
（3） 資料4-1-1-(1)-01_「貸借対照表（過去５年間）推移」 （再掲）

資料4-1-1-(1)-02_「損益計算書（過去５年間）推移」 （再掲）
（4） 資料4-1-1-(1)-01_「貸借対照表（過去５年間）推移」 （再掲）

資料4-1-1-(1)-02_「損益計算書（過去５年間）推移」 （再掲）
4-1-② （1） 資料4-1-2-(1)-01_「独立行政法人国高等専門学校機構会計規則」

資料4-1-2-(1)-02_「独立行政法人国立高等専門学校機構会計事務取扱規則」
資料4-1-2-(1)-03_「予算編成方針」
資料4-1-2-(1)-04_「予算編成方針の見直し」
資料4-1-2-(1)-05_「令和 4 年度第 3 回企画運営会議議事要旨」
資料4-1-2-(1)-06_「令和 4 年度第 4 回企画運営会議議事要旨」

（2）
4-1-③ （1） ◇予算配分実績(教育経費、研究経費、施設設備費の配分実績）

資料4-1-2-(1)-05_「令和 4 年度第 3 回企画運営会議議事要旨」 （再掲）
資料4-1-2-(1)-06_「令和 4 年度第 4 回企画運営会議議事要旨」 （再掲）
◇校長裁量経費等の重点配分経費を設定している場合は、その資源配分が把握できる資料

資料4-1-3-(1)-01_「R3校長裁定」
資料4-1-3-(1)-02_「R3校長裁量経費一覧」
◇予算関連規程等

資料4-1-2-(1)-01_「独立行政法人国高等専門学校機構会計規則」 （再掲）
資料4-1-2-(1)-02_「独立行政法人国立高等専門学校機構会計事務取扱規則」 （再掲）
◇予算配分に係る審議状況がわかる資料（議事録等）

資料4-1-2-(1)-05_「令和 4 年度第 3 回企画運営会議議事要旨」 （再掲）
資料4-1-2-(1)-06_「令和 4 年度第 4 回企画運営会議議事要旨」 （再掲）
◇施設・設備の整備計画の全体像がわかる資料（学内全体のマスタープラン等。）

資料4-1-3-(1)-03_「キャンパスマスタープラン」
資料4-1-3-(1)-04_「設備マスタープラン」

（2） 資料4-1-3-(2)-01_「予算要求および配分表」
（予算編成方針「資料4-1-2-(1)-03_「予算編成方針」は、毎年、運営企画会議にて承認を得ている。ま
た、当初予算配分については、まず各委員会等（学科を除く）から「管理運営に必要な経費」に関し予算
要求書を提出させ、要求内容を審査している。そして、機構本部からの予算配分額を予算編成方針に従
い、校内当初予算案を策定し、企画運営会議にて承認を得ている。配分された予算は、財務会計システム
により適切に管理をしている。）

（3） 資料4-1-2-(1)-05_「令和 4 年度第 3 回企画運営会議議事要旨」 （再掲）
資料4-1-2-(1)-06_「令和 4 年度第 4 回企画運営会議議事要旨」 （再掲）

4-1-④ （1） https://www.kosen-k.go.jp/about/release/index.html#zaimu_shohyo
（2） 資料4-1-2-(1)-01_「独立行政法人国高等専門学校機構会計規則」 （再掲）

資料4-1-4-(1)-01_独立行政法人国立高等専門学校機構内部監査規則
資料4-1-4-(1)-02_高専相互会計内部監査報告書

4-2-① （1） 資料1-1-1-(1)-02_.熊本高等専門学校内部組織規則 （再掲）
（2） 資料1-1-1-(1)-06_運営組織図 （再掲）
（3） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）
（4） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）

資料4-2-1-(4)-01_熊本高等専門学校事務組織等に関する規則
（5） 資料4-2-1-(5)-01_熊本高等専門学校企画運営会議規則（抜粋　第3条）
（6） 資料4-2-1-(6)-01_令和4年度企画運営会議議事要旨（非公表）

4-2-② （1） 資料4-2-2-(1)-01_熊本高等専門学校危機管理規則
（2） 資料4-2-2-(2)-01_2022年度緊急対応マニュアル（本編・八代キャンパス）

資料4-2-2-(2)-02_2022年度緊急対応マニュアル（本編・熊本キャンパス）
資料4-2-2-(2)-03_2022年度緊急対応マニュアル（様式編・八代キャンパス）
資料4-2-2-(2)-04_2022年度緊急対応マニュアル（様式編・熊本キャンパス）

（3） 資料4-2-2-(3)-01_令和4年度防災訓練実施計画書（八代キャンパス）
資料4-2-2-(3)-02_令和４年度八代キャンパス防災訓練の実施について（通知）
資料4-2-2-(3)-03_令和4年度防災訓練実施計画書（熊本キャンパス）
資料4-2-2-(3)-04_令和4年度熊本キャンパス防災訓練の実施について（通知）

4-2-③ （1） 資料4-2-3-(1)-01_平成31年度第1回研究推進委員会進行表及び資料（抜粋）
資料4-2-3-(1)-02_令和2年度第1回研究推進委員会進行表及び資料（抜粋）
資料4-2-3-(1)-03_令和3年度第1回研究推進委員会進行表及び資料（抜粋）
資料4-2-3-(1)-04_令和4年度第1回研究推進委員会進行表及び資料（抜粋）
資料4-2-3-(1)-05_2022.06.24科研費講習会資料（講師：高松洋校長）
資料4-2-3-(1)-06_技術相談・共同研究・受託研究・受託事業・受託試験について



資料4-2-3-(1)-07_2018（H30）年度～2022年度外部資金等受入一覧
資料4-2-3-(1)-08_熊本高専地域連携振興会「研究開発推進事業」公募要領
資料4-2-3-(1)-09_平成30年度～令和4年度熊本高専地域連携振興会 研究開発推進事業
選定課題一覧

（2） 資料4-2-3-(2)-01_研究不正に対する取組
資料4-2-3-(2)-02_独立行政法人国立高等専門学校機構における研究者等の行動規範
資料4-2-3-(2)-03_独立行政法人国立高等専門学校機構研究活動における不正行為防止
等に関する規則
資料4-2-3-(2)-04_独立行政法人国立高等専門学校機構における公的研究費等の不正使
用防止に関する基本方針
資料4-2-3-(2)-05_独立行政法人国立高等専門学校機構における公的研究費等の取扱い
に関する規則
資料4-2-3-(2)-06_熊本高等専門学校における公的研究費の取扱いに関する要項
資料4-2-3-(2)-07_独立行政法人国立高等専門学校機構における公的研究費等不正防止
計画
資料4-2-3-(2)-08_独立行政法人国立高等専門学校機構における公的研究費等の運営・
管理体制
資料4-2-3-(2)-09_研究に関する相談受付窓口
資料4-2-3-(2)-10_通報窓口
資料4-2-3-(2)-11_独立行政法人国立高等専門学校機構公的研究費等の不正使用に係る
調査等に関する取扱規則
資料4-2-3-(2)-12_独立行政法人国立高等専門学校機構物品購入等契約に係る取引停止
等の取扱要領

4-2-④ （1）
資料4-2-4-(1)-01_長崎県立大学と佐世保工業高等専門学校、熊本高等専門学校及び沖
縄工業高等専門学校との情報セキュリティに係る連携協力に関する協定書
（2018.1.30）
資料4-2-4-(1)-02_長崎県立大学ホームページ_page-0001
資料4-2-4-(1)-03_国立大学法人九州大学工学系部局と九州地区及び沖縄に所在する国
立高等専門学校との連携・協力に関する包括協定書（2018.12.1）
資料4-2-4-(1)-04_熊本高専発行「あっテクノモーション-2022」_page4

資料4-2-4-(1)-05_熊本大学工学部と熊本高等専門学校との包括的連携に関する協定書

資料4-2-4-(1)-06_地域協働プロジェクトセンター報2022
4-2-⑤ （1） 資料4-2-5-(1)-01_独立行政法人国立高等専門学校機構教職員就業規則

資料2-4-3-(1)-01_令和4年度研修一覧 （再掲）

4-3-① （1）

　■　高等専門学校の
教育上の目的及び学校
教育法施行規則第165条
の２第１項の規定によ
り定める方針

資料4-3-1-(1)-01_熊本高等専門学校 » 教育情報の公表（熊本高専公式Webサイトか
ら）

　■　教育研究上の基
本組織
　■　教員組織、教員
の数並びに各教員が有
する学位及び業績

◇【様式２－５】ウェブサイト掲載項目チェック表

　■　入学者の数、収
容定員及び在学する学
生の数、卒業又は修了
した者の数並びに進学
者数及び就職者数その
他進学及び就職等の状
況
　■　授業科目、授業
の方法及び内容並びに
年間の授業の計画
　■　学修の成果に係
る評価及び卒業又は修
了の認定に当たっての
基準
　■　校地、校舎等の
施設及び設備その他の
学生の教育研究環境
　■　授業料、入学料
その他の高等専門学校
が徴収する費用



　■　高等専門学校が
行う学生の修学、進路
選択及び心身の健康等
に係る支援

（基幹教員制度は導入していない。）

5 5-1-① （1） ◇カリキュラム一覧表、授業科目系統図等の授業科目配置状況がわかる資料

資料5-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則（別表含む）
資料5-1-1-(1)-02_３つの方針_情報通信エレクトロニクス工学科
資料5-1-1-(1)-03_３つの方針_制御情報システム工学科
資料5-1-1-(1)-04_３つの方針_人間情報システム工学科
資料5-1-1-(1)-05_３つの方針_機械知能システム工学科
資料5-1-1-(1)-06_３つの方針_建築社会デザイン工学科
資料5-1-1-(1)-07_３つの方針_生物化学システム工学科

（2） 資料5-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則（別表含む） （再掲）
資料5-1-1-(1)-02_３つの方針_情報通信エレクトロニクス工学科 （再掲）

（3）
資料5-1-1-(3)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則

（4） 資料5-1-1-(4)-01_2022年度行事予定表
（5） 資料5-1-1-(5)-01_R5（熊本C）学生便覧_第３章教育課程と科目履修等について

資料5-1-1-(5)-02_（熊本C）2021ホームルーム活動記録（1年2組）
資料5-1-1-(5)-03_（熊本C）2021ホームルーム活動記録（2年3組）
資料5-1-1-(5)-04_（八代C）八代キャンパス特別活動に関する申合せ
資料5-1-1-(5)-05_（八代C）R4特別活動１（別表）

5-1-② （1） 　■　他学科の授業科
目の履修を認定 資料5-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則（別表含む） （再掲）

　■　インターンシッ
プによる単位認定 資料5-1-2-(1)-01_熊本高等専門学校八代キャンパス インターンシップ実施要項

資料5-1-2-(1)-02（熊本C）本科インターンシップ履修手引(学生用)2022
資料5-1-2-(1)-03_R3インターンシップ参加者一覧(熊本4年)
資料5-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則（別表含む） （再掲）

　■　専攻科課程教育
との連携

資料5-1-2-(1)-04_熊本高専熊本キャンパスJABEE対応教育プログラム「電子・情報技
術応用工学コース」履修の手引き

　■　外国語の基礎能
力（聞く、話す、読
む、書く）の育成

資料5-1-2-(1)-05_英語Webシラバス（八代）

資料5-1-2-(1)-06_2021年度 実用英語技能検定「文部科学大臣賞」受賞の記事
　■　資格取得に関す
る教育

資料5-1-2-(1)-07_（八代C）熊本高等専門学校以外の大学等における学修に関する細
則
資料5-1-2-(1)-08_（熊本C）熊本高等専門学校以外の大学等における学修に関する細
則
資料5-1-2-(1)-09_（八代C）R4単位認定実績一覧
資料5-1-2-(1)-10_（熊本C）R4単位認定実績一覧

　■　他の高等教育機
関との単位互換制度 資料5-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則（別表含む） （再掲）

資料5-1-2-(1)-11_R4高専間単位互換単位認定者
　■　個別の授業科目
内での工夫 資料5-1-2-(1)-12_シラバス（キャリアデザイン）

　■　最先端の技術に
関する教育 資料5-1-2-(1)-13_シラバス（情報通信エレクトロニクス工学科5半導体工学概論）

資料5-1-2-(1)-14_COMPASS半導体分野説明_220902(最終版)(抜粋)
（2） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）

資料5-1-2-(1)-07_（八代C）熊本高等専門学校以外の大学等における学修に関する細
則

（再掲）

資料5-1-2-(1)-08_（熊本C）熊本高等専門学校以外の大学等における学修に関する細
則

（再掲）

5-1-③ （1） ◇創造力を育む教育方法の工夫がわかる資料（ＰＢＬ型の授業や創造型の演習の実施等）

資料5-1-3-(1)-01_平成31年カリキュラム改定_リベラルアーツ科目基本理念および設
計案_20180605
◇実施状況がわかる資料

資料5-1-3-(1)-02_リベラルアーツ系科目シラバス
資料5-1-3-(1)-03_PBLを取り入れた科目のシラバス
◆工夫を行った結果、学生が創造力を発揮し、あげた成果や効果があれば具体的に、資料を基に記述す
る。

資料5-1-3-(1)-04_創造力が生かされた受賞等



（2） ◇実践力を育む教育方法の具体的な工夫がわかる資料（インターンシップの中での具体的な工夫内容
等。）

資料5-1-2-(1)-01_熊本高等専門学校八代キャンパス インターンシップ実施要項 （再掲）
資料5-1-3-(2)-01_八代キャンパスインターンシップ関係書類・報告会等の要領
資料5-1-3-(2)-02_熊本キャンパス本科インターンシップ概要説明会資料2022
◇実施状況がわかる資料

資料5-1-3-(2)-03_インターンシップシラバス
資料5-1-3-(2)-04_熊本キャンパス本科インターンシップ事前説明会資料2022
資料5-1-2-(1)-03_R3インターンシップ参加者一覧(熊本4年) （再掲）
資料5-1-3-(2)-05_（熊本C）インターンシップ参加者一覧・報告会
資料5-1-3-(2)-06_（八代C）インターンシップ参加者一覧・報告会
◆工夫を行った結果、学生が実践力を発揮し、あげた成果や効果があれば具体的に、資料を基に記述す
る。

資料5-1-3-(2)-07_実践力が発揮された受賞等
資料5-1-3-(2)-07に示す学会等での受賞は、企業との共同研究や社会の課題解決など、社会実装的内容の
ものであり、インターンシップでの実践的経験の成果が出ている。

5-1-特 資料5-1-特-01_本校のグローバル教育について
5-2-① （1） 資料5-2-1-(1)-01_演習、実験・実習の割合集計表（全学科）

◆授業形態のバランスが適切であることについて、資料を基に記述する。

全学科に共通して、低学年から演習、実験・実習科目を導入し、学年進行と共に割合を増やすことで知識
と実践力をバランよく修得するようにしている。細かく見ると以下のとおり学科により違いがあるが、各
学科ともカリキュラム・ポリシーを満足するように工夫して配置されている。
【情報通信エレクトロニクス工学科】【制御情報システム工学科】【人間情報システム工学科】
１、２年では、実験・実習科目や演習科目を設け、授業だけでなく実験機器の使用やプログラミングなど
の実技を行うことで理解を高めている。また、３年～５年までは各学年ともに4単位の実験を導入し、授業
で学修した知識・技術を実際の機器を用いて確認するとともにそれらを活用するスキルや能力、及び、分
野横断型能力を修得するようにしている。更に、５年では、8単位の卒業研究を行い、それまでの学修成果
を生かしながら、社会実装的な課題や学術的な問題に取り組み、主体的、創造的、継続的に研究・開発活
動を実施する能力を育成している。

【機械知能システム工学科】【建築社会デザイン工学科】
本学科に特有の、製図や設計技術を修得するために、１年から演習科目を多く導入している。3年で２単
位、4年で４単位の実験科目では、授業だけでは育成できない、課題設定力、達成力、問題発見・解決力の
基礎を涵養するとともに、グループワークにより協働力を育成している。５年では、10単位の卒業研究を
行い、課題設定や課題解決力、論理的思考や継続的に研究・開発活動を実施する能力を高めている。

【生物化学システム工学科】
２年２単位、３年４単位、4年8単位と、低学年から段階的に設定された実験・実習科目を配置している。
本分野では、実験・分析・データ解析などの修得が必要となるため、授業だけでなく、これらの実験科目
で実技を通して実践的に修得するとともに、協働して実験を行う力を育成している。また、５年では、他
学科同様10単位の卒業研究を行い、課題設定や課題解決力、論理的思考や継続的に研究・開発活動を実施
する能力を高めている。

（2） 　■　教材の工夫 資料5-2-1-(2)-01_教材の工夫がわかる資料
　■　少人数教育 資料5-2-1-(2)-02_2022卒業研究配属者数（全学科）
　■　対話・討論型授
業 資料5-2-1-(2)-03_対話・討論型授業が分かる資料

　■　フィールド型授
業 資料5-2-1-(2)-04_フィールド型授業がわかる資料

　■　情報機器の活用 資料5-2-1-(2)-05_情報機器の活用がわかる資料
　■　基礎学力不足の
学生に対する配慮 資料5-2-1-(2)-06_基礎学力不足の学生に対する配慮がわかる資料

　■　一般科目と専門
科目との連携 資料5-2-1-(2)-07_（熊本C）指導連絡会関係資料（非公表）

資料5-2-1-(2)-08_（八代C）成績検討会関係資料（非公表）
5-2-② （1） 　■　授業科目名 資料5-2-2-(1)-01_シラバスの例_機械知能システム工学科エネルギー工学Ⅱ

　■　単位数

　■　授業形態

　■　対象学年

　■　担当教員名

　■　教育目標等との
関係

　■　達成目標

　■　教育方法

　■　教育内容（１授
業時間ごとに記載）
　■　成績評価方法・
基準
　■　事前に行う準備
学習



　■　高等専門学校設
置基準第17条第3項の規
定に基づく授業科目
か、4項の規定に基づく
授業科目かの区別の明
示
　■　教科書・参考文
献

（2）
資料5-2-2-(2)-01_R04熊本キャンパス授業満足度アンケートまとめ（抜粋）（非公
表）
資料5-2-2-(2)-01_R04熊本キャンパス授業満足度アンケートまとめ（抜粋）（非公
表）

（再掲）

（3） 資料5-2-2-(3)-01_2023(R5)年間行事予定表_印刷用（両C）
（4） 資料5-2-2-(4)-01_令和5年度キャンパスガイド（学生便覧）p84
（5） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）

資料5-2-2-(5)-01_令和5年度キャンパスガイド（学生便覧）p85

（6） 　■　授業外学習の必
要性の周知 資料5-2-2-(1)-01_シラバスの例_機械知能システム工学科エネルギー工学Ⅱ （再掲）

　■　事前学習の徹底 資料5-2-2-(6)-01_学修単位科目の実施確認シート2023
　■　事後展開学習の
徹底
　■　授業外学習の時
間の把握

5-3-① （1） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）
資料5-1-1-(3)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則

（再掲）

資料5-2-2-(1)-01_シラバスの例_機械知能システム工学科エネルギー工学Ⅱ （再掲）
（2） 資料5-3-1-(2)-01_令和4年度第15回_企画運営会議議事要旨（R05.03.03)（非公表）

資料5-3-1-(2)-02_R4年度修了判定資料（非公表）

資料5-3-1-(2)-03_【八代C】令和４年度進級判定諮問会議　資料（抜粋）（非公表）

（3） 資料5-2-2-(6)-01_学修単位科目の実施確認シート2023 （再掲）

（4）
資料5-3-1-(4)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則（キャンパスガイドｐ67-70）
資料5-3-1-(4)-02_R4新入生研修スライド（教務委員会）

（5） 資料5-3-1-(5)-01_成績評価・単位認定・卒業認定についてアンケート
資料5-3-1-(5)-02_成績評価、単位認定、進級・卒業認定について学生の認知度（アン
ケート結果2023）

（6）
資料5-1-1-(3)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則

（再掲）

資料5-3-1-(6)-01_熊本高等専門学校熊本キャンパス追認定試験の取扱いに関する細則

資料5-3-1-(6)-02_定期試験，再試験，追試験及び追認定試験の成績評価等に関する申
合せ（八代C）

（7） 資料5-3-1-(7)-01_熊本キャンパス学生便覧P86
資料5-3-1-(7)-02_八代キャンパス学生便覧P39
資料5-3-1-(7)-03（熊本C）令和4年度第13回教務委員会議事録（成績異議申し立てに
ついて）（非公表）
資料5-3-1-(7)-04_2023(R5)年間行事予定表（成績等異議申立期間）

（8） 　■　成績評価の妥当
性の事後チェック 資料5-3-1-(8)-01_2023(R5)年間行事予定表（成績判定関係）

資料5-2-1-(2)-07_（熊本C）指導連絡会関係資料（非公表） （再掲）
資料5-2-1-(2)-08_（八代C）成績検討会関係資料（非公表） （再掲）

　■　答案の返却 資料5-3-1-(8)-02_R5年度答案返却期間
　■　模範解答や採点
基準の提示 資料5-3-1-(8)-03_答案・模範解答保存フォルダーのスクリーンショット

　■　複数年次にわた
り同じ試験問題が繰り
返されていないことの
チェック

資料5-3-1-(8)-04_試験問題作成についての教務主事からの連絡（非公表）

資料5-3-1-(8)-05_2023試験科目照会
資料5-3-1-(8)-06_試験問題の点検について（通知）（非公表）

　■　試験問題のレベ
ルが適切であることの
チェック

資料5-3-1-(8)-04_試験問題作成についての教務主事からの連絡（非公表） （再掲）



資料5-3-1-(8)-05_2023試験科目照会 （再掲）
資料5-3-1-(8)-06_試験問題の点検について（通知）（非公表） （再掲）
◆実施状況や成績分布を踏まえて、成績評価や単位認定における基準の客観性・厳格性を担保するための
措置が、有効に機能しているかどうかについて、資料を基に記述する。

本校の、成績評価や単位認定の決定プロセスは次のとおりである。いずれも、全学生・全科目の評価が提
示されるため、教員相互で確認されている。
(1)指導連絡会（資料5-2-1-(2)-07, 08）：学生の理解度、課題の提出状況、授業中の様子等について状況
共有している。特に成績が悪い学生に対しては、理由が科目担当から説明される。平均点が著しく低いな
ど問題があると思われる場合は、科目担当教員に説明が求められる。
(2)学生の答案の全数保存（資料5-3-1-(8)-03）：全教員がオンラインでアクセスできるため、必要に応じ
て相互に確認できる。
(3)5年総合成績判定会議（卒業研究の成績を除く）：5年生の科目担当教員参加で確認
(4)卒業判定・進級判定諮問会議：全教員参加で確認
(5)企画運営会議（進級・卒業認定）（追認定試験対象者を除く）：(3)、(4)で確認された資料を基に認定
(6)4年以下修了判定諮問会議（追認定試験結果を含む）：全教員参加で確認
(7)企画運営会議（4年以下修了認定）：(6)で確認された資料を基に認定

5-3-② （1） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）

（2）
資料5-1-1-(3)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則

（再掲）

（3）
資料5-1-1-(3)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則

（再掲）

資料5-3-2-(3)-01_【八代C】令和４年度卒業判定諮問会議　資料（抜粋）（非公表）

資料5-3-2-(3)-02_【熊本C】令和４年度卒業・進級判定諮問会議　資料（抜粋）（非
公表）
資料5-3-1-(2)-01_令和4年度第15回_企画運営会議議事要旨（R05.03.03)（非公表） （再掲）

（4）
資料5-3-1-(4)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則（キャンパスガイドｐ67-70）

（再掲）

（5） 資料5-3-1-(5)-01_成績評価・単位認定・卒業認定についてアンケート （再掲）
資料5-3-1-(5)-02_成績評価、単位認定、進級・卒業認定について学生の認知度（アン
ケート結果2023）

（再掲）

6 6-1-① （1） 資料6-1-1-(1)-01_入学者選抜に関する規定
資料6-1-1-(1)-02_編入学者選抜に関する規定
資料6-1-1-(1)-03_学生募集要項
資料6-1-1-(1)-04_編入学生募集要項
資料6-1-1-(1)-05_入学者選抜検査実施説明会資料（非公表）
資料6-1-1-(1)-06_編入学者選抜検査実施説明会資料（非公表）
資料6-1-1-(1)-07_合否判定資料様式
資料6-1-1-(1)-08_編入学者合否判定資料様式

6-1-② （1） 資料6-1-2-(1)-01_熊本高等専門学校企画運営会議規則
資料6-1-2-(1)-02_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則
資料6-1-2-(1)-03_熊本高等専門学校人財開発センター学生募集室規則
資料6-1-2-(1)-02_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則 （再掲）
資料6-1-2-(1)-03_熊本高等専門学校人財開発センター学生募集室規則 （再掲）

（2） 資料6-1-2-(2)-01_令和５年度新入生アンケート（熊本C）（非公表）
資料6-1-2-(2)-02_令和５年度新入生アンケート集計（熊本C）（非公表）
資料6-1-2-(2)-03_令和５年度新入生アンケート（八代C）（非公表）
資料6-1-2-(2)-04_令和５年度新入生アンケート集計（八代C）（非公表）
資料6-1-2-(2)-05_令和５年度第１回学生募集室（熊本C）会議議事要録（非公表）

資料6-1-2-(2)-06_令和５年度第２回入学者選抜委員会熊本C部会議事要録（非公表）

資料6-1-2-(2)-07_令和５年度第２回学生募集室（八代C）会議議事要録（非公表）

資料6-1-2-(2)-08_令和５年度第２回入学者選抜委員会八代C部会議事要録（非公表）

（3） 資料6-1-2-(2)-01_令和５年度新入生アンケート（熊本C）（非公表） （再掲）
資料6-1-2-(3)-01_本科推薦選抜(八代キャンパス)募集人員の見直しについて（非公
表）
資料6-1-2-(2)-03_令和５年度新入生アンケート（八代C）（非公表） （再掲）
資料6-1-2-(2)-04_令和５年度新入生アンケート集計（八代C）（非公表） （再掲）
資料6-1-2-(3)-02_第11回入学者選抜委員会八代部会議事録（非公表）
資料6-1-2-(3)-03_令和3年度第7回企画運営会議議事要旨（非公表）
資料6-1-2-(3)-04_令和3年度第3回入学者選抜委員会（熊本C）議事要録（非公表）



資料6-1-2-(3)-05_令和3年度第13回入学者選抜委員会（熊本C）議事要録（非公表）

八代キャンパスにおいては，新入生アンケートにより検証を行っている．本校が掲げる４つのアドミッ
ションポリシーについて，自分が当てはまると思うポリシーを複数回答可として尋ねている．いずれの項
目にも該当しないと答えている学生は，４年間（R2～R5）の平均で3％であり，アドミッションポリシー
に沿った受け入れができているといえる．令和３年度は，例年と比べて該当なしと回答した学生が多い
が，オープンキャンパスなど新型コロナウイルス感染症の影響による学生募集活動が例年通りに実施でき
なかったため，中学生に向けてのアドミッションポリシーの周知が十分でなかった可能性がある．今後
は，オープンキャンパスをはじめとする各種の募集活動の中で，アドミッションポリシーの一層の周知を
図っていきたい．また，熊本キャンパスにおいても，R4年度から本校が掲げる４つのアドミッションポリ
シーについて，自分が当てはまると思うポリシーを複数回答可として尋ねている．いずれの項目にも該当
しないと回答した学生は令和5年度の2名のみであり，アドミッションポリシーに沿った受け入れができて
いるといえる．両キャンパスとも情報共有を行いながら，今後も継続して調査・検討を進めていく予定で
ある．

6-1-③ （1） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）
（2） 資料4-2-1-(5)-01_熊本高等専門学校企画運営会議規則（抜粋　第3条） （再掲）

資料6-1-2-(1)-02_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則 （再掲）

資料6-1-3-(2)-01_令和５年度入学者選抜に係る合格者数決定方針について（非公表）

（3）
（4）

優れた点

八代キャンパスでは，構成する3学科の専門分野が異なることから，より専門に強い興味を持つ学生を確保
する目的で，令和5年度入学者選抜より推薦選抜の合格人数を定員の50％に引き上げることとした．熊本
キャンパスでは専門性が近いことや入学後の成績を検討した結果，40%を維持することとした．今後も継
続して議論する．

資料6-1-2-(3)-01_本科推薦選抜(八代キャンパス)募集人員の見直しについて（非公 （再掲）
資料6-1-2-(3)-02_第11回入学者選抜委員会八代部会議事録（非公表） （再掲）

資料6-1-2-(3)-03_令和3年度第7回企画運営会議議事要旨（非公表） （再掲）

資料6-1-2-(3)-04_令和3年度第3回入学者選抜委員会（熊本C）議事要録（非公表） （再掲）
資料6-1-2-(3)-05_令和3年度第13回入学者選抜委員会（熊本C）議事要録（非公表） （再掲）

7 7-1-① （1） 資料5-1-1-(1)-02_３つの方針_情報通信エレクトロニクス工学科 （再掲）
資料5-1-1-(1)-03_３つの方針_制御情報システム工学科 （再掲）
資料5-1-1-(1)-04_３つの方針_人間情報システム工学科 （再掲）
資料5-1-1-(1)-05_３つの方針_機械知能システム工学科 （再掲）
資料5-1-1-(1)-06_３つの方針_建築社会デザイン工学科 （再掲）
資料5-1-1-(1)-07_３つの方針_生物化学システム工学科 （再掲）
資料5-1-1-(3)-01_熊本高等専門学校学業成績評価並びに進級及び卒業の認定等に関す
る規則

（再掲）

資料5-2-1-(2)-07_（熊本C）指導連絡会関係資料（非公表） （再掲）
資料5-2-1-(2)-08_（八代C）成績検討会関係資料（非公表） （再掲）
資料5-3-1-(8)-01_2023(R5)年間行事予定表（成績判定関係） （再掲）
資料2-1-3-(1)-01_熊本高等専門学校教務委員会規則 （再掲）

資料5-3-1-(2)-03_【八代C】令和４年度進級判定諮問会議　資料（抜粋）（非公表） （再掲）

資料5-3-2-(3)-01_【八代C】令和４年度卒業判定諮問会議　資料（抜粋）（非公表） （再掲）

資料5-3-2-(3)-02_【熊本C】令和４年度卒業・進級判定諮問会議　資料（抜粋）（非
公表）

（再掲）

資料5-3-1-(2)-01_令和4年度第15回_企画運営会議議事要旨（R05.03.03)（非公表） （再掲）
資料1-1-1-(1)-04_熊本高等専門学校自己点検評価委員会規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項 （再掲）
資料7-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校教学ＩＲ推進室規則

（2） 資料5-3-1-(2)-03_【八代C】令和４年度進級判定諮問会議　資料（抜粋）（非公表） （再掲）

資料5-3-2-(3)-01_【八代C】令和４年度卒業判定諮問会議　資料（抜粋）（非公表） （再掲）

資料5-3-2-(3)-02_【熊本C】令和４年度卒業・進級判定諮問会議　資料（抜粋）（非
公表）

（再掲）

資料7-1-1-(2)-01_令和4年度4年生以下追修了判定資料20230317修正（抜粋）（非公
表）

（3） 資料7-1-1-(3)-01_過去5年間の卒業判定結果



7-1-② （1） 資料1-1-1-(1)-03_熊本高等専門学校運営諮問会議規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-04_熊本高等専門学校自己点検評価委員会規則 （再掲）
資料1-1-1-(1)-05_熊本高等専門学校自己点検評価及び外部評価実施要項 （再掲）
資料7-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校教学ＩＲ推進室規則 （再掲）

（2）
資料1-1-3-(1)-13_令和4年度卒業生・修了生アンケート（熊本キャンパス）（非公
表）

（再掲）

（3）
資料1-1-3-(1)-15_卒業生・就職先企業及び進学先⼤学を対象とした本校の教育に関す
るアンケートの結果報告（令和3年度～令和4年度）

（再掲）

（4）
資料1-1-3-(1)-15_卒業生・就職先企業及び進学先⼤学を対象とした本校の教育に関す
るアンケートの結果報告（令和3年度～令和4年度）

（再掲）

（5） ◆左記(2)～(4)及び上記の資料を踏まえて、学習・教育の成果が認められることについて、資料を基に記
述する。
資料7-1-2-(2)-01の卒業時の学生へのアンケートにおいて、授業に対しての満足度は「やや満足」、「満
足」が全体の８割に近い。また、達成度についても「やや達成感がある」「達成感がある」が７割近い値
にとなっている。更に、資料7-1-2-(3)-01の卒業生・進路関係者に対するアンケートで、「カリキュラム
が社会のニーズを汲み取っているか」「本校教育に対する評価（満足度）およびDPの達成度」「専攻科の
専門教育のレベルが社会のニーズに適合しているか」に対して高い評価を得ている。これらの結果から学
習・教育の成果が認めらる。

7-1-③ （1） ◇【様式２－４】卒業者進路実績表

資料7-1-3-(1)-01_令和４年度本科卒業生・専攻科修了生就職先一覧

（2） ◆就職率・進学率や就職先等から、養成しようとする人材像にかなった成果が得られているかどうかにつ
いて、資料を基に記述する。
資料の通り、全学科とも、各学科の専門分野に関連する企業に就職していること、また、理工系大学や本
校の専攻科に進学していることから、各学科の養成しようとする人材像に適したものとなっていると言え
る。

8 8-1-① （1） 本校は、本科４年次から専攻科２年次までの「JABEE認定プログラム」の認定を受けているため、本観点
を満たしていると判断する。

8-1-② （1） 本校は、本科４年次から専攻科２年次までの「JABEE認定プログラム」の認定を受けているため、本観点
を満たしていると判断する。

8-1-③ （1） 本校は、本科４年次から専攻科２年次までの「JABEE認定プログラム」の認定を受けているため、本観点
を満たしていると判断する。

（2） 〃

8-1-④ （1） 本校は、「特例適用専攻科」の認定を受けているため、本観点を満たしていると判断する。

8-1-⑤ （1） 本校は、本科４年次から専攻科２年次までの「JABEE認定プログラム」の認定を受けているため、本観点
を満たしていると判断する。

（2） 〃
（3） 〃
（4） 〃
（5） 〃
（6） 〃
（7） 〃
（8） 〃

8-1-⑥ （1） 本校は、本科４年次から専攻科２年次までの「JABEE認定プログラム」の認定を受けているため、本観点
を満たしていると判断する。

（2） 〃
（3） 〃
（4） 〃
（5） 〃

8-2-① （1） 資料8-2-1-(1)-01_R5熊本高等専門学校専攻科学生募集要項
資料8-2-1-(1)-02_熊本高等専門学校専攻科入学者選抜実施規則
資料8-2-1-(1)-03_熊本高等専門学校専攻科入学者選抜細則
資料8-2-1-(1)-04_熊本高等専門学校専攻科入学者選抜要領（20220331一部改正）
資料8-2-1-(1)-05 _（電子情報システム工学専攻）R05推薦入試要領（非公表）
資料8-2-1-(1)-06_（電子情報システム工学専攻）R05推薦面接チェックシート（4人
用）
資料8-2-1-(1)-07_（電子情報システム工学専攻）R05専攻科入学者選抜(学力検査)実
施要領（非公表）
資料8-2-1-(1)-08_（生産システム工学専攻）推薦選抜担当者説明会資料（非公表）
資料8-2-1-(1)-09_（生産システム工学専攻）学力選抜検査担当者説明会資料（非公
表）

8-2-② （1） 資料8-2-2-(1)-01_熊本高等専門学校専攻科委員会規則
資料8-2-2-(1)-02_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則
資料8-2-2-(1)-01_熊本高等専門学校専攻科委員会規則 （再掲）
資料8-2-2-(1)-02_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則 （再掲）



（2） 資料8-2-2-(2)-01_令和２年度第10回入学者選抜委員会八代C部会議事録（非公表）

資料8-2-2-(2)-02_令和３年度第１回入学者選抜委員会（熊本Ｃ）議事要録（非公表）

資料8-2-2-(2)-03_令和３年度第１回入学者選抜委員会八代C部会資料（非公表）
資料8-2-2-(2)-04_（生産システム工学専攻）2019年度第17回専攻部会資料２
資料8-2-2-(2)-05_（電子情報システム工学専攻）第1回専攻部会議要旨0429
資料8-2-2-(2)-06_（電子情報システム工学専攻）臨時専攻部会議事要旨20230425
（非公表）

（3） 資料8-2-2-(2)-01_令和２年度第10回入学者選抜委員会八代C部会議事録（非公表） （再掲）
資料8-2-2-(2)-03_令和３年度第１回入学者選抜委員会八代C部会資料（非公表） （再掲）
◆検証の結果に基づいた具体的な改善の実施状況を踏まえて、検証の結果を改善に役立てている状況につ
いて、資料を基に記述する。
アドミッション・ポリシーに沿った学生を受け入れているかについて専攻科委員会において継続的に検証
している。グローバルエンジニア育成およびTOEIC等の外部試験で示される英語能力の更なる向上を目的
として、八代キャンパス学内推薦候補者に関する申合せを改訂した。

8-2-③ （1） 資料1-1-1-(1)-01_熊本高等専門学校学則 （再掲）
（2） 資料8-2-2-(1)-02_熊本高等専門学校入学者選抜委員会規則 （再掲）

（3）
【様式２－２】により、過去５年間の平均入学者は定員の1.3倍以内であることを確
認．

（4）
8-3-① （1） 資料8-2-2-(1)-01_熊本高等専門学校専攻科委員会規則 （再掲）

（2）
資料8-3-1-(2)-01_生産システム工学専攻及び「生産システム工学」教育プログラムの
単位認定並びに修了認定に関する申合せ
資料8-3-1-(2)-02_令和４年度専攻科および「生産システム工学教育」プログラム修了
認定会議資料（非公表）
資料8-3-1-(2)-03_学習等達成度記録簿（生産システム工学専攻）
資料8-3-1-(2)-04_令和４年度（電子情報システム専攻）専攻科修了判定資料より抜粋
（非公表）
資料8-3-1-(2)-05_学習等活動記録及び達成度記録簿（電子情報システム専攻）（非公
表）

（3）
資料8-3-1-(3)-01_電子情報システム工学専攻における授業科目の履修方法等に関する
規則（20220318一部改正)
資料8-3-1-(3)-02_生産システム工学専攻及び「生産システム工学」教育プログラムの
履修に関する規則等
資料8-3-1-(2)-02_令和４年度専攻科および「生産システム工学教育」プログラム修了
認定会議資料（非公表）

（再掲）

資料8-3-1-(2)-03_学習等達成度記録簿（生産システム工学専攻） （再掲）
資料8-3-1-(2)-04_令和４年度（電子情報システム専攻）専攻科修了判定資料より抜粋
（非公表）

（再掲）

資料8-3-1-(2)-05_学習等活動記録及び達成度記録簿（電子情報システム専攻）（非公
表）

（再掲）

◆左記(2)及び上記の資料を踏まえて、学習・教育・研究の成果が認められることについて、資料を基に記
述する。

修了認定資料および学習等達成度記録簿よりDPに基づく専攻科修了要件および教育プログラム修了要件を
満たすことを確認している．以上のことから専攻科修了生には学習，教育，研究の成果が認められる．

8-3-② （1） 資料8-2-2-(1)-01_熊本高等専門学校専攻科委員会規則 （再掲）

（2）
資料1-1-3-(1)-13_令和4年度卒業生・修了生アンケート（熊本キャンパス）（非公
表）

（再掲）

資料1-1-3-(1)-14_令和4年度卒業生・修了生アンケート（八代キャンパス）（非公
表）

（再掲）

（3）
資料1-1-3-(1)-15_卒業生・就職先企業及び進学先⼤学を対象とした本校の教育に関す
るアンケートの結果報告（令和3年度～令和4年度）

（再掲）

（4） 資料8-3-2-(4)_01_企業アンケート_2021.12.11～2022.1.31実施_（１次）分析結果

（5） ◆左記(2)～(4)及び上記の資料を踏まえて、学習・教育・研究の成果が認められることについて、資料を
基に記述する。
資料8-3-2-(2)-01,02_卒業生・修了生アンケートより，授業や研究の満足度や達成度が8割以上である．資
料8-3-2-(3)_01教育に関する外部アンケート結果より，専攻科の専門教育の評価値が8.4であり，社会の
ニーズに適合していると言える．また，資料8-3-2-(4)_01_企業アンケートより，専攻科生修了生の専門知
識の広さや深さについては回答のあったすべての企業において，「概ね十分」以上の評価である．以上の
結果より，DPに沿った学習・教育・研究の成果が認められる．

8-3-③ （1） ◇【様式２－４】修了者進路実績表
資料8-3-3-(1)-01_進路状況（学校公式HPから抽出）

（2） 資料8-3-3-(1)-01_進路状況（学校公式HPから抽出） （再掲）



◆就職率・進学率や就職先等から、養成しようとする人材像にかなった成果が得られているかどうかにつ
いて、資料を基に記述する。
各専攻とも主な就職先・進学先は専攻する分野に関係する企業・大学院研究科であり，本校が育成する人
材像に適合している．

8-3-④ （1） 資料8-3-4-(1)-01_熊本高等専門学校専攻科修了生学位取得状況一覧
9 9-1-① （1） 資料4-2-1-(7)-01_熊本高等専門学校における研究活動の目的、基本方針、目標

資料4-2-1-(7)-02_熊本高等専門学校研究推進委員会規則
資料4-2-1-(7)-03_熊本高等専門学校研究推進委員会議事要旨・資料

9-1-② （1） 資料4-2-3-(3)-01_熊本高等専門学校「学内研究員制度」要項
資料4-2-3-(3)-02_学内研究員選定実績

（2） 資料4-2-3-(3)-03_研究設備紹介
（3） 資料4-2-3-(3)-04_熊本高等専門学校事務組織等に関する規則

資料4-2-3-(3)-05_熊本高等専門学校技術・教育支援センター規則
資料4-2-3-(3)-06_熊本高等専門学校地域協働プロジェクトセンター規則
資料4-2-3-(3)-07_熊本高等専門学校に勤務する有期雇用教職員の職名及び給与の取扱
について

（4） 資料4-2-3-(3)-08_校長裁量経費による科研費インセンティブ支援
資料4-2-3-(3)-09_令和4年度外部資金獲得講習会等

9-1-③ 資料4-2-3-(4)-01_熊本高専概要2022_研究活動等推移
9-1-④ 資料4-2-3-(4)-02_地域協働プロジェクトセンター報2021_研究プロジェクト報告

10
10-1-① （1）

資料4-2-1-(8)-01_熊本高等専門学校における地域貢献活動の目的及び基本方針につい
て
資料4-2-1-(8)-02_熊本高等専門学校地域協働プロジェクトセンター規則
資料4-2-1-(8)-03_熊本高等専門学校人財開発センター科学技術教育支援室規則
資料4-2-1-(8)-04_令和4年度第1回地域協働プロジェクトセンタースタッフ会議議事要
録・資料
資料4-2-1-(8)-05_令和4年度科学技術教育支援室会議議事要旨
資料4-2-1-(8)-06_熊本高専概要2022

10-1-② （1）
資料4-2-4-(2)-01_令和4年度第1回・第2回地域協働プロジェクトセンタースタッフ会
議議事要録・資料

（2） 資料4-2-4-(2)-02_令和4年度出前授業・イベント・公開講座実施状況
資料4-2-4-(2)-03_新・閃きイノベーション募集チラシ
資料4-2-4-(2)-04_地域協働プロジェクトセンター報2022
資料4-2-4-(2)-05_令和4年度熊本高専研究プロジェクトの実施について・地域協働プ
ロジェクトセンター報Vol.4（抜粋）

10-1-③ （1） 資料4-2-4-(3)-01_科学技術教育支援室イベント参加者アンケート
10-1-④ （1） 資料4-2-4-(2)-04_地域協働プロジェクトセンター報2022 （再掲）

資料4-2-4-(2)-05_令和4年度熊本高専研究プロジェクトの実施について・地域協働プ
ロジェクトセンター報Vol.4（抜粋）

（再掲）
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